Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliulu Local nr. 261/2018

_ACT CONSTITUTIV AL
SOCIETATII BAIA MARE CREATIV S.R.L.

Subscrisa, UAT MUNICIPIUL BAIA MARE, persoana juridica de nationalitate roméana, cu
sediul in STR. GHEORGHE S$INCAI NR. 37, MUNICIPIUL BAIA MARE, JUDETUL
MARAMURES, inregistratd la AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA, CUI
3627692 (potrivit legii nationale aplicabile), ale carui drepturi si obligatii sunt exercitate de
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARE, cu sediul in Baia Mare, str. Gheorghe Sincai,
nr. 37, jud. Maramures prin dl CATALIN CHERECHES, cetatean roman, nascut la data de

, In MUNICIPIUL BAIA MARE, domiciliat (a) inMUNICIPIUL BAIA MARE Str.
, Judet MARAMURES, posesor al Cl/Bl/Pagaport, seria
eliberat(@) de SPCLEP BAIA MARE, la data de , CNP , in calitate de
PRIMAR
AM HOTARAT:

in conformitate cu dispozitile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a intervenit prezentul act constitutiv prin care s-a hotarat
infiintarea unei societati comerciale cu raspundere limitata.

CAP. |. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA,SEDIUL SOCIAL
Art. 1.1. Forma juridica

Societatea este o persoana juridica romana, constituita in forma de societate cu
raspundere limitata, cu asociat unic. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu
legislatia in vigoare si ale prezentului act constitutiv. Societatea este titulara de drepturi si obligatji
si raspunde fatad de terfi cu intregul patrimoniu, iar asociatul este obligat in limita aportului la
capitalul social.

Prin decizia asociatului unic, in societate pot fi cooptati si alti asociati, fie prin
cesiunea partilor sociale existente, fie prin emiterea de parti sociale noi in urma majorarii de
capital. In acest caz, societatea se va transforma din societate cu raspundere limitata cu unic
asociat in societate cu raspundere limitata cu doi sau mai multi asociati.

Societatea si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 republicata, a legislatiei privind regimul investitiilor directe si ale prezentului act
constitutiv.

Art. 1.2. Denumirea

Denumirea societatii este: BAIA MARE CREATIV S.R.L., conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr.231187 din24.04.2018, eliberatd de Oficiul National al Registrului



Comertului.

In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente
intrebuintate in comert, emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma
juridica, sediul social, numarul de inregistrare in registrul comeriului,codul unic de inregistrare si
capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care
vor cuprinde elementele prevazute de legislatia din domeniu.

Daca societatea isi creeaza o pagina de internet proprie, aceste informatii vor fi
publicate si pe pagina de internet a societatji.

Modificarea denumirii societatji se realizeaza in urma hotararii asociatului unic.

Art. 1.3. Durata

Durata de functionare a societatji este nedeterminata.

Art. 1.4. Sediul social.

Sediul societatii este in MUNICIPIUL BAIA MARE, Str. VASILE LUCACIU, nr. 2,
cladirea M1, biroul P8, jude{ MARAMURES.

Sediul societatii poate fi mutat in orice loc, prin hotararea asociatului unic, cu
respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Societatea va putea infiinfa sedii secundare, fara personalitate juridica, in alte
localitati din Romania si alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

CAP. Il. SCOPUL SOCIETATII

Art.2. Scopul pentru care se infiinteaza societatea este administrarea de incubatoare de afaceri
si cuprinde in principal:

- acordarea de asistenta catre potentialiiintreprinzatori si catreintreprinderi privindinfiintarea
acestora, pentru administrarea lorin faza de demarare a activitatii, pentru solutionarea unor
probleme financiare, organizatorice, manageriale, tehnice etc.

- culegerea, prelucrarea si disemninarea de date si de informatii, sub rezerva protejarii celor cu
caracter confidential, crearea de baze si banci de date pentruintreprinderi mici si mijlocii

- organizarea, realizarea si participarea la activitati specifice de instruire, facilitarea accesului la
resursele necesare aparitiei si dezvoltariiintreprinderilor din sectorul privat si, dupa caz, acordarea
de sprijin directin acest sens

- identificarea, selectarea si promovarea de idei si proiecte inovative

- desfasurarea de actiuniin vederea dezvoltarii institutionale pe plan local

- desfasurarea de actiuni de sprijinire a parteneriatuluiin afaceri, schimb de experientain domeniu,

de transfer de tehnologie si de participare la targuri si expozitii

- desfasurarea de actiuni specifice menite sa identifice si sa sprijine parteneriatulintre conducerea
marilorintreprinderi cu capital majoritar de stat si angajatii acestorain vederea identificarii de catre
acestia a unor activitati dinrespectiveleinterprinderi private, precum si acordarea de asistenta de
specialitate pentru desprinderea lor deintreprinderea mama, cu sprijinul acesteia din urma (spin-
off)

- consultanta, training, servicii de marketing, management, contabilitate-financiar, leasing de
utilaje si de echipamente

- organizarea si asigurarea selectarii deintreprinderi mici si mijlociiin vederea acordarii de sprijin

- participarea la retelele de incubatoare de afaceri



- colaborarea cu institutiile deinvatamént si de cercetare, cu camere de munca,in vederea unui
schimb reciproc de informatii utile dezvoltarii activitatii privindinteprinderile mici si mjlocii private

- elaborarea de studii si cercetari pentru extinderea sectorului privat pe plan local si pentru
realizarea celorlalte scopuri ale asociatiei;

- editarea, tiparirea si difuzarea de publicatii specifice, organizarea de colocvii, simpozioane,
conferinte, cursuri, potrivit scopurilor sale, inclusiv prin intermediul unor programe externe

- organizarea de actiuni de parteneriat international privindintreprinderile mici si mijlocii;

- atragerea si utilizarea, in conditiile legii, de surse de finantare si resurse sub forma de subventi,
subscriptii, donatii, contributii, cotizatii, sponsorizari, contravaloarea unor prestari de servicii si
altele asemenea.

CAP.Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 3.1. Domeniul principal de activitate este activitati de consultanta, caruia i corespunde
grupa CAEN 702 - Activitati de consultanta in management

- activitatea principala:clasa CAEN 7022- Activitati de consultanta pentru
afaceri si management

- activitati secundare:

6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

Art. 3.2. Activitatea societatii se va putea desfasura si in piete, trguri si oboare etc.

Art. 3.3.In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele prevazute de
legislatia in vigoare. Obiectul de activitate al societafii poate fi modificat, prin extinderea sau
restrangerea sa, conform hotararii asociatului unic.

CAP.IV. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 4.1. La constituire, capitalul social subscris i varsat al societatii este de 200 lei, din care:
e 200 Lei, aport in numerar;
fiind impartit intr-un numar de 20 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei/parte sociala.

Art. 4.2. Asociatul unic detine toate partile sociale si participa deplin atét la beneficii, cét si la
pierderi, conform prevederilor legale.



Art. 4.3. Capitalul social poate fi majorat prin decizia asociatului unic, cu respectarea prevederilor
legale, prin noi aporturi in numerar sau natura ale asociatului unic, prin aporturi ale unor noi
asociati cooptati in societate sau prin includerea in capital a profiturilor legale dupa plata
impozitelor si taxelor aferente sau a rezervelor societatii, cu exceptia rezervelor legale. Aceasta
modificare este supusa inregistrarii la Registrul Comertului.

Art. 4.4. Reducerea capitalului social se va efectua prin hotararea asociatului unic, cu respectarea
minimului prevazut de lege si a obligatiei de inregistrare la Registrul Comertului. Decizia de
reducere a capitalului social trebuie sa arate motivele care au dus la aceasta reducere.Reducerea
opereaza dupa trecerea a doua luni de la data publicarii in Monitorul Oficial a deciziei de reducere.
in cazul in care se constatd o micsorare a capitalului social, care nu constituie urmare a deciziei
asociatului unic, acesta va decide fie reducerea capitalului social (cu respectarea minimului
prevazut de lege), fie reintregirea acestuia.

Art. 4.5. Asociatul unic poate hotari cesionarea de parti sociale catre alte persoane fizice sau
juridice, roméne sau straine, care astfel vor deveni asociati in cadrul societatii, iar drepturile Si
obligatiile asociatului unic prevazute de prezentul act constitutiv vor fi preluate de adunarea
generald a asociatilor. In cadrul adunarii generale fiecare parte sociald da dreptul la un
vot.Cesiunea partilor sociale trebuie inregistratd la Registrul Comertului precum si in registrul
asociatilor. Cesiunea pértilor sociale este opozabila tertilor numai dupa inregistrarea la Registrul
Comertului.

CAP. V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ASOCIATULUI

Art. 5.1. Partile sociale confera posesorului drepturi, dupa cum urmeaza:
- dreptul la dividende;
- acordarea activului social rezultat in caz de lichidare;
-dreptul de participare la conducerea societati si control asupra
evidentelor si registrelor contabile;
- dreptul de a fi informat asupra activitatjii societati;

Art. 5.2, In virtutea drepturilor conferite asociatul unic se obliga:

- sa se informeze asupra problemelor ce privesc activitatea societaii;

- sa nu intreprinda actjuni care vor putea aduce atingerea intereselor societaji;

- s& decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu
potrivit legii.
Art. 5.3. Participarea la profit si pierderi a asociatului unic se realizeaza conform participarii la
capitalul social

CAP. VI. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 6.1. In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990, republicata, totalitatea partilor sociale fiind
detinute de asociatul unic, acesta are totalitatea drepturilor si obligatiilor ce revin, potrivit legii,
Adunarii Generale a Asociatilor.

Asociatul unic are urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica a societatii;

b) numeste si revoca, in conditiile legii, consiliul de administratie al societatii,

c) sa decida contractarea auditului financiar , stabileste comisioanele si indemnizatiile acestora si
le da descarcare de activitate;

d) aproba regulamentul de ordine interioara al societatii;



e) stabileste competentele si responsabilitatile Consiliului de Administratie;

f) analizeaza, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de venituri si
cheltuieli;

g) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii;

h) aproba situatiile financiare si stabileste repartizarea profitului net;

h) decide atat majorarea, cét si reducerea capitalului social si in privinta cesiunii partilor sociale;

i) decide in privinta modificarilor aduse actului constitutiv;

j) decide referitor la intreprinderea de noi investitii majore;

k) hotaraste modalitatile de evaluare pentru determinarea valorii patrimoniului societatii;

l) hotaréste asupra modificarii obiectului de activitate sau a sediului social.

Daca societatea va avea mai multi asociati, atributiile asociatului unic vor reveni Adunarii Generale
a Asociatilor.

CAP. VIl. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 7.1. Societatea este administrata de un consiliu de administratie format din 3 membri, condus
de un presedinte, care va coordona activitatea de administrare a societatii. Mandatul conferit
membrilor consiliului de administratie este pe o perioada determinate de 4 ani, care poate fi
prelungit succesiv pentru aceeasi perioada de timp in conditiile prevazute la art. 28 alin. 7 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice.

Art 7.2. Societatea va fi administrate provizoriu, pe o perioada de 4 luni de la data numirii, de

catre d-nul Cristian Anghel, cetatean roman, nascut la data de , In Pitesti, jud. Arges,
domiciliat in Baia Mare, , jud. Maramures,, posesor al Cl, seria
, eliberat de SPCLEP Baia Mare,la data de , CNP

Art. 7.3. Administratorul provizoriu are puteri depline in reprezentarea societatii in relatiile cu tertii.
Administratorul provizoriu nu poate transfera puterea de reprezentare unei alte persoane decat
pentru motive temeinice.

Art. 7.4. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul in interesul societatii,
neputand primi, fara autorizarea asociatului unic, mandatul de administrator in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa efectueze acte de comert ori altul
concurrent pe cont propriu sau pe contul altei personae fizice sau juridice, sub sanctiunea
revocarii si raspunderii pentru daune.

Art. 7.5. Consiliul de Administratie este imputernicit sa adopte hotararile ce privesc gestiunea si
buna functionare a societatii care nu sunt de competent asociatului unic. Consiliul de Administratie
prin presedinte, are puterea de a actiona in numele societatii, in scopul efectuarii sau autorizarii
operatiunilor legate de activitatea societatii, in limitele stabilite de lege si prin Actul Constitutiv.

Art. 7.6. Administratorii sunt numiti de asociatul unic conform procedurii prevazute de O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/ 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,.

Art. 7.7. Atributiile Consiliului de Administratie:
(1) Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice persoana

implicata in activitatea societatii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea
executiva, tehnica, administrativa a societatii, in cazul oricaror situatii care nu sunt



prevazute in competenta exclusiva a Consiliului de Administratie.
(2) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza:

a) stabilirea directjilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatji

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare

C) numirea si revocarea directorilor i stabilirea remuneratjei lor

d) supravegherea activitatii directorilor

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor i
implementarea hotararilor acesteia

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit

Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei

(3) Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar la sediul societatii sau
locul indicat in convocare, o data pe luna sau ori de cate ori interesele o impun. Reunirea
consiliului de administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de
Administratie sau la cererea asociatului unic. Convocarea Consiliului de Administratie va fi
transmisa membrilor cu cel putin 3 (cinci) zile inainte de data fixata pentru tinerea acesteia
urmand a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfasurare.

(4) La fiecare sedinta a Consiliului de Administratie se va redacta un proces verbal in care se
vor indica, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite si opiniile
divergente care au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de catre
Presedintele Consiliului de Administratie sau de catre persoana desemnata de acesta
precum si de secretarul de sedinta.

(5) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel
putin 2 (doi) membri ai consiliului de administratie, valabilitatea fiind conditionata de
prezenta presedintelui consiliului de administratie. Deci deciziile Consiliului de
Administratie se aproba cu majoritatea voturilor exprimate de membri prezenti.

CAP.VIIl. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 8.1. Exercitiul economico - financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie ale
fiecarui an. Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatji.
Art. 8.2. Angajarea personalului societatji se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 8.3. Situatiile financiare vor fi intocmite dupa normele prevazute de lege.
Art. 8.4. Profitul net al societatii se stabileste prin situatia financiara aprobata de asociatul unic

1. Dividendele se platesc asociatului unic, in termenul stabilit de catre acesta sau, dupa
caz, prin legile speciale, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale
aferente exercitiului financiar incheiat.

2. Asociatul unic poate decide afectarea sumelor ca beneficiu pentru anul in curs, total sau
partial, pentru constituirea fondurilor de rezerva.

CAP. IX. CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 9.1. Controlul activitatii societatii il exercita asociatul unic, Consiliul de Administratie sau de
catre auditorii financiari. Acestia vor supraveghea gestiunea societatji, vor verifica daca situatia
financiara, contul de profit si pierderi este legal intocmit si in concordanta cu registrele, daca
acestea din urma sunt regulat {inute si daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor
stabilite pentru intocmirea situatiei financiare.

Art. 9.2. Situatjile financiare societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii



Art. 9.3. Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile
Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Art. 9.4.Societatea va {ine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi la sfarsitul
fiecarui exercitiu financiar documentele prevazute in legislatia financiar - contabila in vigoare.

CAP. X. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE

Art. 10. Societatea va putea fi transformata in alta forma juridica de societate, pe baza deciziei
asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. XI. DIZOLVAREA SOCIETATII SI LICHIDAREA SOCIETATII.

Art. 11. Dizolvarea societdtii se va face pe baza deciziei asociatului unic, in situatiile si cu
respectarea procedurii prevazute de Legea nr. 31/1990 republicatd. Dizolvarea societatii
antreneaza, cu exceptia dispozitiei contrare a asociatului unic, transmiterea patrimoniului societaii
catre asociatul unic, conform dispozitiilor legale.

Art. 11.2. Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatjuni, in caz contrar
va fi personal si solidar raspunzator pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

Interdictia prevazuta la alin.1 se aplica din ziua expirarii termenului fixat pentru durata societatji (in
cazul in care durata de functionare a societatji este limitatd) ori de la data la care dizolvarea a fost hotarata
de adunarea generala sau declarata prin sentinta judecatoreasca.

Art. 11.3. Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social, sunt obligatorii urmatoarele reguli:

- pana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continua sa-si exercite atributiile, cu
exceptia celor prevazute la art. 233 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau sentinta care ii tine
locul, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau la puterile conferite
trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comeriului, pentru a fi inscrise de indata si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Activele rdmase dupa plata creditorilor vor reveni asociatului unic. In lipsa acordului unanim
privind impartirea bunurilor.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor are loc la
data radierii societatii din registrul comertului. Registrul va elibera asociatului un certificat constatator
al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza caruia asociatul poate proceda la inscrierea
bunurilor imobile in cartea funciara.

Art. 11.4. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
reprezentantii permanentj - persoane fizice ale societatii lichidatoare - trebuie sa fie lichidatori autorizati, in
conditiile legii.

Toate actele emanénd de la societate trebuie sa arate ca aceasta este in lichidare.

Art. 11.5. Lichidatorii au obligatia, indatd dupa intrarea in functie, ca impreuna cu administratorul societatji
sa faca un inventar si sa incheie situatia financiara, care sa constate situatia exacta a activului si pasivului
societafii si sa le semneze.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze, patrimoniul societatii, registrele ce li s-au
incredintat de catre administratori si actele societatii. De asemenea, ei vor {ine un registru cu toate
operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

Art. 11.6. Lichidatorii vor putea:



- sa stea in judecata si sa fie actionati in interesul lichidarii;

- sa execute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

- sa vanda prin licitatie publica, imobilele si orice avere mobiliara a societatji; vanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;

- sa faca tranzactji;

- sa lichideze si sa incaseze creantele societatii, chiar si in caz de faliment al debitorilor,
dand chitanta.

- sa contracteze obligatii cambiale, sa faca imprumuturi neipotecare si sa indeplineasca
orice acte necesare.

In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu pot s&
constituie ipoteci asupra bunurilor societatji, daca nu sunt autorizati de instanta.

Lichidatorii ce intreprind noi operatjuni comerciale, ce nu sunt necesare scopului lichidarii, sunt
raspunzatori personal si solidari de executarea lor.
Art. 11.7. Lichidatorii nu pot plati asociatului nicio suma in contul partilor ce li s-ar cuveni din lichidare
inaintea achitarii creditelor societatii. Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii societatii pot face opoxzitie.
Art. 11.8. Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu proprii lor bani nu vor putea sa execute impotriva
societatji drepturi mai mari decéat acelea ce apartineau creditorilor platitj.
Art. 11.9. Creditorii societatii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg din creantele
la termen, pana la concurenta bunurilor existente, in patrimoniul societatii si numai dupa aceea, de a se
indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate, din valoarea aporturilor la capitalul societaji.
Art. 11.10. Lichidarea societatji trebuie terminata in cel mult un an de la data dizolvarii. Pentru motive
temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comeriului poate prelungi acest termen cu inca un an,
dar nu mai mult de doua ori.
Art. 11.11. Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie sa intocmeasca situatia financiara si sa
propuna repartizarea activului asociatului unic.

Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea nr. 31/ 1990, republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare, in termen de 15 zile de la notificarea situatiei financiare de
lichidare si a proiectului de repartizare.

Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de acele ale
repartizarii, fata de care lichidatorii pot ramane straini.

Art. 11.12. In termen de 15 Zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie s& ceara radierea societatii
din Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile si cu procedura prevazute de
lege.

Situatia financiara semnata de cétre lichidatori se inainteaza spre a fi inregistrata si publicata pe
pagina de Internet a oficiului registrului comertului.

Lichidarea nu elibereaza asociatul si nu impiedica declararea in stare de faliment a societaji.

Art. 11.13. Dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele societatii ce nu vor fi
necesare vreunuia dintre asociati, se vor depune la asociatul unic.
Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani

CAP. XII. LITIGI

Art. 12.1. Litigille societafii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti.

Art. 12.2. Litigiile societaii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice precum si litigile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele
competente prin aplicarea dreptului material roman.

Art. 12.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare
in Romania.

CAP. XIll. VALIDITATE



Art. 13. In cazul in care oricare dintre prevederile sau clauzele prezentului act constitutive vor fi
declarate ca ilegale sau raman inaplicabile de catre instanta competenta, ceilalti termeni, clauze si
conditii raman valabile si in vigoare in limitele stabilite de legea aplicabila.

CAP.XIV. DISPOZITII FINALE

Art.14.1. Prezentul act constitutiv intra in vigoare de la data semnarii lui de catre reprezentantul
asociatului unic.

Art.14.2. Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului Civil, Codului Muncii,
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei civile in
vigoare.

Art.14.3. Cheltuielile efectuate de asociatul unic pentru constituirea societatii vor fi inregistrate in
bilantul aferent primului an de activitate.

Prezentul act constitutiv a fost redactat si semnat de catre parte, azi, data autentificarii, in 6 (sase)
exemplare originale.

Asociat unic,

MUNICIPIUL BAIA MARE

prin

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARE
Prin

Catalin Chereches, Primar al Municipiului Baia Mare



